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traz Graniczna odnotowata juz prawie 4 min przekroczen polskiej granicy od strony Ukrainy.

Ponad 1 min obywateli tego paristwa uzyskat juz numer PESEL i - jak wynika z ministerial-

nych danych - ponad 200 tys. z nich znalazto w Polsce zatrudnienie. Liczba ta nie uwzglednia
0séb swiadczqgcych prace poza systemem rejestracyjnym, tj. w szarej strefie. To wszystko doskona-
le pokazuje, ze osoby, ktére przybyty do Polski, chcg jak najszybciej zaczqgé funkcjonowad na pol-
skim rynku pracy. Méwita o tym Tetiana Gomon z Polsko-Ukrairiskiej Izby Gospodarczej w rozmowie
z Magdalene totockg. W wywiadzie zatytutowanym ,Wykorzystad potencjat” ekspertka podkreslata,
ze znalezienie zatrudnienia przywraca uchodzcom tak wazne w tej trudnej sytuacji poczucie spraw-
czosci i decyzyjnosci.

Wielu uchodZcéw znalazto zatrudnienie dzieki szybkiemu wdrozeniu rozwigzan legislacyjnych,
m.in. umozliwiajgcych podejmowanie pracy bez koniecznosci uzyskiwania specjalnego zezwolenia.
Najwiecej obywateli Ukrainy otrzymato prace w naszym wojewddztwie. Dane statystyczne, obrazu-
jace ich sytuacje na mazowieckim rynku pracy po 24 lutego 2022 roku, przedstawit w swoim artykule
Michat Pacuski.

Ostatnie lata zostaty zdominowane przez nowe, niespodziewane, a zarazem rzutujgce na zycie ca-
fego spoteczenstwa kwestie — najpierw pandemie COVID-19, nastepnie wybuch wojny na Ukrainie.
Trudne czasy, w jakich bez watpienia zyjemy, powodujq, ze szczegdlnego znaczenia nabiera szybkie
diagnozowanie problemdéw, pozwalajgce na podejmowanie skutecznych dziatart. Aby méc to czynic,
niezbedne sq rzetelne dane, pochodzqce ze sprawdzonych zrédet. Wzrost znaczenia roli statystyki
w ksztattowaniu polityki i odpowiadaniu na wyzwania gospodarcze podkreslali prelegenci tegorocz-
nego Kongresu Statystyki Polskiej. Relacje z tego wydarzenia przygotowata Anna Grochowska.

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy - mimo trudnych okolicznosci geopolitycznych - wydaje sie
stabilna. Jednakze pracodawcy wcigz mierzq sie z problemami kadrowymi. Niestety, jak pokazujg ba-
dania, Luka kompetencyjna na mazowieckim rynku pracy obejmuje dosé szeroki zakres umiejetnosci.
Sq to zaréwno kompetencje zawodowe, jak i spoteczne czy osobiste. Wiecej informacji na ten temat
znajdg Panstwo w artykule ,Luka kompetencyjna oczami mazowieckich rekruterow”.

Zachecam do lektury.

Tomasz Sieradz

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie
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potencjat

12 marca br. Prezydent podpisat ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa. Ta specustawa
miata na celu m.in. uregulowanie kwestii dotyczqgcych zatrudnienia.

O tym, gdzie osoby przybywajqgce z Ukrainy znajdujq prace, z jakimi
wyzwaniami sie mierzq i co mozna zrobi¢, by wykorzystaé jak najlepiej
ich potencjat, z Tetiang Gomon, koordynatorkg kampanii spotecznej
»Partnerstwo i Zatrudnienie” Polsko-Ukrainskiej 1zby Gospodarczej,

rozmawia Magdalena totocka.

Magdalena totocka: Wedtug danych ZUS juz ponad 160 tys.
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po rozpoczeciu
rosyjskiej inwazji na ich kraj, znalazto zatrudnienie. Co méwi

nam ta liczba?

Tetiana Gomon: W przeliczeniu na liczbe oséb w wieku produk-
cyjnym, ktdrzy po agresji rosyjskiej znalezli schronienie w Polsce,
jest to co trzecia osobal Biorgc pod uwage fakt, ze nigdy nie pla-
nowali tej przeprowadzki, nie przygotowywali sie do tego, przy-
jechali z plecakiem i dzie¢mi na rekach, bez znajomosci jezyka,
a do tego czesto po trudnych doswiadczeniach wojny, jest to
W mojej ocenie naprawde imponujgca liczba. Wezmy pod uwage
tez to, ze niektdrzy kontynuujg dotychczasowq prace zdalnie, jak
np. nauczyciele czy pracownicy miedzynarodowych firm, niektd-
rzy majq inne Zrédta dochodu w Ukrainie lub za granicg, dlatego
pracy w Polsce, przynajmniej na tym etapie, nie podejma.

Warto tez pamietad, ze statystyka obejmuije nie tylko uchodz-
cow, lecz tez migrantéw z Ukrainy, ktdrzy juz wczesniej przeby-
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wali i pracowali w Polsce, a po wprowadzeniu utatwien skorzy-
stali z nich. Nie wiemy réwniez, ile 0séb pracuje w szarej strefie,
dorabiajgc na czarno.

Mt: Ktdre z zapiséw specustawy, dotyczgcej pomocy obywa-
telom Ukrainy przybytym do Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozna uznaé za naj-
wazniejsze?

TG: Byta to btyskawiczna odpowiedz Polski na dynamiczng sy-
tuacje: dostep do rynku pracy, objecie ubezpieczeniem medycz-
nym, wsparcie dla oséb przyjmujgcych, ktérzy otworzyli swoje
domy i serca dla sgsiadéw w potrzebie. Szczegdlnie waznym
krokiem jest przyspieszenie skutecznego zatrudnienia, ponie-
waz przywraca to uchodzcom tak wazne w tej trudnej sytuacji
poczucie sprawczosci i decyzyjnosci. Nalezy tez zwrdécic uwage
na ogromne wsparcie samorzqdow, czego dobrym przyktadem
sqg dziatania UM Warszawa.
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TETIANA GOMON

- koordynatorka kampanii spotecznej “Partnerstwo
i Zatrudnienie” Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarcze;j.
Od 8 lat zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z migracjq,
wspotpracujgc zardwno z sektorem pozarzgdowym, jok
i instytucjami publicznymi, m.in. przy realizacji projektu
,Dostrzegam, pomagam — integracja oraz rozwdj dziatan
i procedur Urzedu do Spraw Cudzoziemcow i Strazy
Granicznej w zakresie kompleksowej identyfikacji grup
wrazliwych wsrdd oséb poszukujgcych ochrony na terytorium
RP” czy cyklu szkolert ,UchodZcy i migranci — fakty i mity”
organizowanych przez fundacje Refugee.pl wraz
z Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce.
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Specustawa udowodnita nam, Zze rozwiqzania, ktére wcze-
Sniej wydawaty sie niemozliwe, teraz sq realne, jak na przyktad
mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mi-
grantéw czy podjecie pracy bez zbednych formalnosci. Nieste-
ty sq to chwilowe rozwigzania, ale mamy nadzieje, ze zostang
wprowadzone na state.

Szczegéblnie waznym
krokiem jest przyspieszenie
skutecznego zatrudnienia, poniewaz
przywraca to uchodZzcom
tak wazne w tej trudnej
sytuacji poczucie sprawczosci
i decyzyjnosci.

Mt Jaka jest najwieksza bariera, przed ktérg stajg uchodzcy*?

TG: Brak pewnosci. Jakby nie byto, kazdy chce wréci¢ do domu,
do rodziny, jezeli ma, gdzie wrdécic. Niestety teraz nie jest to moz-
liwe, i co gorzej, nie wiadomo, kiedy bedzie. Ciezko uktadad zycie
na nowo, nie wiedzqc, co na ciebie czeka. Poza tym ogromng
barierq jest nieznajomosc¢ jezyka. To podstawa, zeby mdc sie
porozumie¢ w przychodni, w szkole, w pracy, nawigzac kontak-
ty. Pamietajmy o tym, ze potowa uciekinierdw to dzieci, wazne
jest zatem, by zapewnic dla nich bezpieczng przystan: miejsca
w ztobkach, przedszkolach, szkotach, opieke psychologiczng
w rodzimym jezyku, zajecia pozaszkolne z réwiesnikami. To tez
znacznie odcigzy ich mamy, ktére przez te trzy miesiqgce wojny
zostaty same z dzieciakami w obcym kraju, bez wsparcia ojcdw,
babd i dziadkéw, i muszq samodzielnie zadbad o dach nad gto-
wq i zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Mt: Przed wybuchem wojny zdecydowang wigkszos¢ oby-
wateli Ukrainy pracujgcych w Polsce stanowili mezczyzni. Po
wybuchu wojny, czes$¢ z nich wyjechata. Na ich miejsce przy-
jechaty kobiety. Jak ta sytuacja wptywa na polski rynek pracy?

TG: Od lat w Polsce deficytowymi sq zawody z branzy budowla-
nej, produkcyjnej, TSL, gdzie dotychczas gtéwnie byli zatrudnia-
ni mezczyzni z Ukrainy. Teraz luka na rynku pracy sie pogtebia.
Pracodawcy prébujg szukad pracownikdw gdzie indziej, m.in.
w Motdawii, Gruzji, Biatorusi, czyli krajach objetych uproszczo-
ng procedurg zatrudnienia na podstawie o$wiadczen. Siega-
ja tez do krajéw bardziej odlegtych, jok Kazachstan, Wietnam
czy Filipiny, jednak tu ogromnq barierq jest legalizacja pobytu
i pracy cudzoziemcdw oraz organizacja ich dojazdu do miejsca
pracy, co wiqgze sie z duzymi kosztami.

Mt: W jakich zawodach najczesciej pracujg obywatele Ukra-
iny, ktérzy przyjechali do Polski po wybuchu wojny?

TG: Zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
az potowa z nich wykonuje prace proste, czesto niestety ponizej
swoich kwalifikacji zawodowych. Ze wzgledu na nieznajomosé
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jezyka i ograniczenia zwigzane z opiekg nad dzie¢mi podejmujg
prace tam, gdzie znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wymaga-
na iistnieje mozliwosc elastycznego czasu pracy - przy produk-
cji, w magazynach, w sklepach.

Mt: Co mozna zrobié, by jak najlepiej dopasowad kwalifikacje
0s6b przyjezdzajqgcych do Polski do potrzeb rynku pracy?

TG: Biorgc pod uwage ogromne niedobory na lokalnym ryn-
ku pracy i pogtebiajqcy sie kryzys demograficzny, powinnismy
zmieni¢ tok myslenia i bardziej sie zastanowic nad tym, jak my
mozemy dostosowad nasz rynek pracy do oséb przyjezdzajg-
cych i co mozemy zrobic, by zapewni¢ im komfortowe warunki
do rozwoju i samorealizacji. Juz dzi$ pracodawcy oferujq bez-
ptatne kursy jezykowe, szkolenia w jezyku zrozumiatym dla
pracownikdw, wsparcie koordynatorédw i ttumaczenia umodw,
zapewniajg opieke nad dzieémi, mozliwosé zakwaterowania
dla catych rodzin i wiele innych udogodnieri zachecajgcych do
pozostania na dtuzej.

Mt: Jak najlepiej wykorzystad potencjat oséb przybywajgcych
z Ukrainy do Polski?

TG: W ramach kampanii spotecznej ,Partnerstwo i Zatrudnie-
nie” Polsko-Ukrairiska Izba Gospodarcza (PUIG) od kilku lat pro-
wadzi punkt doradztwa zawodowego przy warszawskim Cen-
trum Wielokulturowym, do ktérego zgtaszajg sie cudzoziemcy
poszukujgcy pracy w Polsce. Sqg wsrdd nich lekarze i pielegniar-
ki, inzynierowie i ksiegowe, fizjoterapeuci i architekci... Widzimy,
jak duzy problem jest ze swobodnym poruszaniem sig na rynku
pracy, dotarciem do pracodawcdéw, do ofert pracy, ze znajomo-
$ciq procedur zatrudnienia. Dotyczy to zaréwno pracownikdw,
jak i pracodawcdw.

Wyzwaniem jest tez dostep do zawoddw regulowanych,
ktérych w Polsce jest ok. 350! Kilka z nich zostato otwartych
na pracownikéw z Ukrainy na mocy wspomnianej specusta-
wy, ale podjecie pracy w wiekszosci z tych zawoddw przez
osoby spoza UE jest nadal niemozliwe lub bardzo utrudnio-
ne. Oznacza to olbrzymie marnotrawstwo kapitatu ludzkiego
i kompetencji Ukraincéw. Na poczgtku kwietnia ukazat sie ra-
port PUIG i Forum Obywatelskiego Rozwoju pt. “Uwolnic¢ poten-
cjat: otwarcie zawoddw regulowanych dla obywateli Ukrainy”,

“UchodZca rozumiany jest tutaj jako osoba przybywajgca z kraju obje-
tego dziataniami wojennymi.
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w ktdrym apelujemy o liberalizacje dostepu do tych zawoddw
dla Ukraincédw i Ukrainek na réwni z obywatelami UE.

Mt: W ktérych sektorach gospodarki uchodzcy z Ukrainy mo-
gliby wypetnic luki kadrowe?

TG: W ostatnich latach w Polsce nasila sie problem niedoboru
pracownikdw w branzy medycznej: brakuje pielegniarek i po-
foznych, psychologdw i fizjoterapeutdw, lekarzy i opiekundw.
| tu potencjalnie mogtyby znalez¢ zatrudnienie uchodzczynie
z Ukrainy, posiadajgce odpowiednie doswiadczenie i kwalifika-
cje. Na przeszkodzie stoi jednak, po pierwsze, bariera jezykowa,
poniewaz kursy jezyka medycznego sq dos¢ kosztowne i cza-
sochtonne, a po drugie - wspomniane wyzej regulacje zwigzane
z wykonywaniem zawoddéw medycznych.

Specustawa udowodnita nam,
Ze rozwiqgzania, ktore
wczesniej wydawaty sie niemozliwe,
teraz sq realne.

Mt: Czy majg Paristwo pomyst na integracje przybytych oséb
na polskim rynku pracy? Co mogtoby pomdc?

TG: Nasze doswiadczenie i codzienne kontakty z cudzoziem-
skimi pracownikami oraz ich pracodawcami pokazujg, ze jest
ogromna potrzeba kompleksowego podejscia i systemowych
rozwigzan w zarzgdzaniu migracjq, ktére pozwolg na integra-
cje ze spofeczenstwem i wigczenie cudzoziemcdw na rynku
pracy, z korzyscig dla kazdej ze stron. Dotychczas w duzej mie-
rze to spoczywato na barkach samorzgddw i organizacji poza-
rzgdowych, nie byto wspdlnej rzgdowej wizji i strategii. Mamy
Swiadomos¢ tego, ze polski rynek pracy potrzebuje migrantow,
ekonomisci i badacze zgodnie mdéwiqg o ich pozytywnym wpty-
wie na gospodarke Polski, a NBP szacuje udziat pracownikdw
z Ukrainy w corocznym wzroscie PKB na poziomie 0,5 proc. By¢
moze jest to wiasciwy moment, by przeniesc akcent z zagrozen
na korzysci proceséw migracyjnych, stworzy¢ przyjazny klimat
otwartosci i wzajemnego szacunku, a takze udroznic Sciezke do
osiedlenia sie w naszym kraju. =

Dziekuje bardzo za rozmowe.
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OBYWATELE UKRAINY
NA RYNKU PRACY

wojewoddztwa mazowieckiego po 24 lutego 2022 roku

TEKST: Michat Pacuski

ynek pracy w Polsce, w tym w wojewddztwie ma-
zowieckim, po rozpoczeciu dziatorh wojennych na

Ukrainie ulegt znacznym zmianom. Czes¢ Ukraincéw
powrdcita do swojego kraju, a granice Polski przekroczyto wiele
kobiet z dzie¢mi. Niniejsze opracowanie przybliza sytuacje oby-
wateli Ukrainy na rynku pracy po 24 lutego br.

Liczba oséb zarejestrowanych w rejestrze
obywateli Ukrainy

W okresie od 24 lutego do 30 maja 2022 r. na kierunku z Ukra-
iny do Polski Straz Graniczna odprawita 3,726 min oséb. W tym
samym czasie w przeciwnym kierunku odprawiono 1,72 min
0s6b. Od 10 maja 2022 r. utrzymuije sie ujemne saldo migracyjne
— wiecej przekroczen granicy w strone Ukrainy niz Polski.t

Od 24 lutego 2022 r. obywatele Ukrainy zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigz-
ku z konflikkem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz.U.
2022 poz. 583) mogg ubiegad sie o nadanie numeru PESEL.?
Do 31 maja br. w wojewddztwie mazowieckim numer otrzymato
231 250 0sdb, tj. 0 17,1% wiecej niz na koniec kwietnia. Zdecydo-
wang wiekszosé stanowity kobiety (165 779, 1. 71,7%).

W Warszawie numer PESEL otrzymato 111 256 osdb, co
stanowito prawie potowe wszystkich numeréw nadanych oby-
watelom Ukrainy w wojewddztwie mazowieckim. Kolejnymi
powiatami z wysokq frekwencjqg rejestracji obywateli Ukrainy
byty: powiat pruszkowski 10 806 0sdb (4,7%) oraz piaseczyn-
ski 9 720 o0so6b (4,2%). Najmniej, tj. 283 osoby zarejestrowano
w powiecie zurominskim.

We wszystkich powiatach wojewddztwa mazowieckiego ko-
biety stanowity wiekszos¢ osdb, ktére otrzymaty numer PESEL.
Najwyzszy wynik na Mazowszu, tj. 74,5% kobiet zanotowano
W powiecie ptoriskim, 73,9% - w powiecie zwoleriskim oraz pra-
wie 73% - w powiecie gréjeckim.

Liczba bezrobotnych obywateli Ukrainy

Prawodawstwo w  Polsce umozliwia obywatelom Ukra-
iny rejestrowanie sie jako osoby bezrobotne. Do korica 30 maja
2022 r. z tej mozliwosci skorzystato 35 675 oséb w Polsce
(t. 0 31,5% wiecej niz miesiqc wczesniej). We wszystkich woje-
woédztwach udziat kobiet przekraczat 90%. Najwiecej, tj. 94,4%
kobiet zarejestrowato sie w wojewddztwie slgskim, a 91,1%
na Mazowszu.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych obywateli Ukrainy naj-
wiecej 0sdb odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (5 411
0s06b, 15,2% ogdtu) oraz wojewddztwach: slgskim (4 619 osdb,

WYWIAD NUMERU

12,9% ogdtu) i dolnoslgskim (3 651 oséb, 10,2% ogdtu). Woje-
waédztwami, w ktérych skala zjawiska nie przekraczata 3% udziatu
bezrobotnych w skali kraju byty: $wietokrzyskie (680 osdb), lubu-
skie (803 osoby), opolskie (1 005 oséb) oraz podlaskie (1 069 osdb).

W wojewddztwie mazowieckim najwiecej - 2 131 obywateli
Ukrainy zarejestrowato sie jako osoby bezrobotne w m.st. War-
szawa, co stanowito 39,4% wszystkich rejestracji w wojewddz-
twie. Wysoka frekwencja 10,4% wystgpita réwniez w Radomiu
i powiecie radomskim*, gdzie zarejestrowaty sie fgcznie 562 oso-
by. Najmniejszq liczbe bezrobotnych obywateli Ukrainy odnoto-
wano w powiecie sierpeckim, tj. 4 osoby.

MAPA 1. Liczba oséb z obywatelstwem ukrairiskim
z nadanym numerem PESEL, stan na 30.05.2022 .

Liczba osob
7 obywatelstwem ukrairiskim
z nadanym numerem PESEL
stan na 30.05.2022 r.

W osobach:

[ 2s3- 1660

E] 1661 - 4166

[ #167- 10808 ';5__5;’ b
[ 10807 - 111256

Bezrobotni obywatele Ukrainy wedtug
wieku i wyksztatcenia

Obywatele Ukrainy rejestrujacy sie w mazowieckich urzedach
pracy to przede wszystkim osoby w wieku mobilnym. Najwigk-
szq grupe w analizowanym okresie stanowili zarejestrowani
w wieku 35-44 lata (36,8% ogdtu) oraz 25-34 lata (25,2%
zarejestrowanych). 10,7% rejestrujgcych sie w  mazowiec-
kich urzedach pracy byto w wieku powyzej 55 roku zycia. We
wszystkich grupach wiekowych przewazaty kobiety. Najliczniej
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MAPA 1. Liczba bezrobotnych obywateli Ukrainy
zarejestrowanych w powiatach wojewddztwa mazowieckiego,
stan na 30.05.2022 .
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
obywatell Ukrainy stan na 30.V.2022 .

W osobach:
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Do Polski przyjechata (...)
bardzo duza liczba kobiet z Ukrainy,
co w odniesieniu do czesci
zawodow moze pomdc w niwelowaniu
luki na rynku pracy.

reprezentowane byty kobiety w wieku 35-44 lata (1 853 oso-
by) - stanowity one 34,2% zarejestrowanych bezrobotnych.
Dla poréwnania - w tej grupie wieku zarejestrowato sig jedynie
2,6% mezczyzn z Ukrainy. Obywatele Ukrainy rejestrujgcy sie
w mazowieckich urzedach pracy to przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem wyzszym —41,2% ogdtu (w tym 38,1% kobiet).
Drugq grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig obywatele
Ukrainy z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub
nizszym — 24,4% (w tym 21,9% kobiet). Gtéwnq barierg w pod-
jeciu pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem jest niewy-
starczajgca znajomosd jezyka polskiego.

Wigkszosé, tj. 79,2% zarejestrowanych obywateli Ukrainy nie
posiada stazu pracy, az 91,3% z nich to kobiety (3 913 osob).
Staz pracy do 1 roku deklaruje 1 091 oséb (20,2% ogdtu, w tym
90,4% kobiet). Obywatele Ukrainy najczesciej wskazywali, ze
ich wczesniejsze doswiadczenie zawodowe dotyczyto naste-
pujgcych rodzajéw dziatalnosci PKD, tj.: pozostata dziatalnosd
ustugowa, dziatalno$é w zakresie ustug administrowania i dzia-
falnos¢ wspierajgca oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wigczajgc motocykle. W 97% przy-
padkdw nie ustalono rodzaju czy sekcji PKD.
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Odptyw bezrobotnych obywateli Ukrainy

Do 30 maja z rejestréw bezrobotnych wykreslonych zostato
1 895 osdb posiadajgcych obywatelstwo ukrainskie (w tym
91,3% kobiet). W poréwnaniu z poprzednim miesigcem oznacza
to wzrost o 143,9%. Najczestsze powody wyrejestrowania to,
m.in.:
e podjecie pracy lub innego zatrudnienia (602 osoby, 93,0%
kobiet);
e rozpoczecie stazu (551 o0sdb, 88,7% kobiet);
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (329
0s0b, 93,0% kobiet);
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy (122 osoby, 88,5%
kobiet);
e podjecie prac interwencyjnych (80 osdb, 93,8% kobiet);
e rozpoczecie szkolenia (64 osoby, 96,9% stanowiq kobiety).
o Najwiecej obywateli Ukrainy wyrejestrowato sie w War-
szawie (408 osdb, w tym 90,2% kobiet), Radomiu oraz
powiecie radomskim* (189 oséb; 93,1% kobiet), w powiecie
gréjeckim (167 osdb; 72,5% kobiet), w Siedlcach i powiecie
siedleckim* (94 osoby; 94,7% kobiet).

Powierzenie pracy obywatelom Ukrainy

Pracodawca zatrudniajgcy obywatela Ukrainy ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie PUP. W Polsce odnotowano dotych-
czas ponad 184 tysigce takich zgtoszen, z czego 22% w woje-
waddztwie mazowieckim (40 275 osdb). Ponad 46% powiado-
mien w wojewddztwie zgtoszono w m.st. Warszawa (18 662
osoby). Powiatem ziemskim, w ktérym odnotowano znaczng
ilos¢ zatrudnionych obywateli Ukrainy byt powiat piaseczyriski
(4 654 osoby).

TABELA 1. Liczba zgtoszen o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy w podziale na typy uméw

Ogdtem 40 275
Umowa zlecenie / Umowa 25812
o $wiadczenie ustug

Umowa o prace na czas 7 492
okreslony

Umowa o pomocy przy zbiorach 3323
Umowa o prace na okres prébny 2063
Umowa o prace na czas 1021
nieokreslony

Umowa o dzieto 410
Umowa o prace w zastepstwie 79
Umowa agencyjna 33
Spédtdzielcza umowa o prace 25
Powotanie 8
Praktyka absolwencka 3
Praktyka studencka 3
Wybdr 2
Kontrakt menedzerski 1
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Obywatele Ukrainy licznie podejmowali prace réwniez w: po-
wiecie ptoiskim (3 227 oséb), Radomiu i powiecie radom-
skim* (1 684 osoby), w powiecie pruszkowskim (1 413 osdb),
w powiecie warszawskim zachodnim (1 246 oséb) oraz w po-
wiecie sochaczewskim (1 171 oséb). Az 75% powiadomien
W naszym regionie dotyczyto zatrudnienia kobiet (30 098 osdb).
Powierzenie pracy obywatelom Ukrainy najczesciej doty-
czyto rodzajdw dziatalnosci PKD, takich jok: magazynowanie
i przechowywanie pozostatych towardw, uprawa pozostatych
drzew i krzewdw owocowych oraz orzechdw, restauracje i inne
state placéwki gastronomiczne, produkcja pozostatych wyrobdw,
gdzie indziej niesklasyfikowana, niespecjalistyczne sprzgtanie
budynkdéw i obiektéw przemystowych, dzictalnos¢ agencji pracy
tymczasowej, hotele i podobne obiekty zakwaterowania, roboty

MAPA 1. Liczba powierzen pracy obywatelom Ukrainy wedtug
powiatdw, stan na 30.05.2022 r.

Liczba powierzen pracy
obywatelom Ukrainy
stan na 30.05.2022 r.

W osobach:

D 11-562
D 563 - 1684
. 1685 - 4654
. 4655 - 18662

“Dane dla powiatu radomskiego i miasta Radom, powiatu ostroteckie-
go i miasta Ostroteka oraz dla powiatu siedleckiego i miasta Siedlce
zostaty zaprezentowane tgcznie.
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budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych, dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem oraz
uprawa warzyw, wigczajgc melony oraz uprawa roslin korzenio-
wych i roslin bulwiastych.
W omawianym okresie obywatele Ukrainy na Mazowszu naj-
czesciej zatrudniani byli w zawodach:
e pomocniczy robotnik polowy (3 069 osdéb, 7,6% ogdtu
zatrudnionych);
e pakowacz reczny (2 856 0sob, 7,1% ogdtu zatrudnionych);
e pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
(2 382 0soby, 5,9% ogdtu zatrudnionych);
e magazynier (2 042 osoby, 5,1% ogdtu zatrudnionych);
e pozostali pracownicy wykonujqcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, 1 516 0séb, 3,8% ogdtu zatrudnionych);
e pozostate pomoce i sprzqtaczki biurowe,
i podobne (1 370 osdb, 3,4% ogdtu zatrudnionych);
e pozostalimagazynierzy i pokrewni (1 359 0sdb; 3,4% ogdtu
zatrudnionych);
e robotnik magazynowy (1 093 osoby, 2,7% ogdtu zatrudnio-
nych);
e pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) (1 052 osoby,
2,6% ogdtu zatrudnionych);
e pomoc kuchenna (993 osoby, 2,5% ogdtu zatrudnionych).

hotelowe

Podsumowanie

Odptyw znacznej liczby Ukraincédw utrudnit polityke kadrowq
mazowieckim firmom. Do Polski przyjechata jednak bardzo duza
liczba kobiet z Ukrainy, co w odniesieniu do czesci zawoddw
moze pomadc w niwelowaniu luki na rynku pracy. Warto jednak
zaznaczyd, ze Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych nie odnotowat
nagtego odptywu obywateli Ukrainy ze swoich rejestrow. Od dnia
28.02.2022 r. liczba osdéb ubezpieczonych deklarujgcych obywa-
telstwo ukrainiskie wzrosta o0 11,5%. =

t https://www.strazgraniczna.pl/pl/granica/statystyki-sg/2206,Statysty-
ki-SG.html (dostep: 31.05.2022).

2 https://dane.gov.pl/pl/dataset?categories%5Bid%5D%5Bterm-
s%5D=152 (dostep: 01.06.2022).

3 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-
-i-rentowe.

4 Na podstawie danych z Systemu analityczno-raportowego CeSAR,
MRIPS, wg stanu na 30.05.2022 .
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Statystyki Polskiej

TEKST: Anna Grochowska

»Wartosciowe informacje na trudne czasy” to hasto tegorocznego Kongresu Statystyki

Polskiej zorganizowanego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny i Polskie Towarzystwo
Statystyczne, ktéry odbyt sie w Krakowie pod koniec kwietnia 2022 roku. Jest to wazne

wydarzenia naukowe dajgce miedzynarodowej spotecznosci statystycznej, zaréwno twércom

statystyk, jak i uzytkownikom z réznych krajéw na catym swiecie, mozliwos¢ wymiany

doswiadczen oraz debaty o osiggnieciach polskiej statystyki.

ktualnie znaczenie statystyki jest wieksze niz kie-

dykolwiek wczesniej, a dostarczanie informacji na

potrzeby ksztattowania polityki i dyskusji publicznej,
W sposdb, ktéry przyniesie warto$c odbiorcom, odgrywa kluczo-
waq role. Jednak wsrdd wielosci Zrédet i dostawcdw coraz trudniej
jest odréznic istotne oraz rzetelne dane od tych niewiarygodnych.
Podejmowanie dziatart majgcych na celu zwiekszenie zaufania
do informacji to podstawowe wyzwanie stojgce przed staty-
stykg publiczng. Twércy statystyki zobowigzani sqg do tego, by
odpowiedzie¢ na potrzebe budowania wspdlnego zarzgdzania
danymi w czasach ich masowego, czesto niekontrolowanego
naptywu. Jak réwniez powinni sprostac kwestiom etycznym, ktd-
re wigzg sie z dynamicznie rozwijajgcq sie rolg danych w spote-
czenstwach i gospodarkach.
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Reakcje na krétko- oraz diugoterminowe konsekwencje, m.in.:
pandemii COVID-19, konfliktdw miedzynarodowych czy zobo-
wigzan panstw zwigzanych z trudnosciami, jakie niosq ze sobg
np. zmiany klimatu, zalezg w duzej mierze od mozliwosci mierze-
nia, monitorowania i prognozowania tych zjawisk.

Tedros Adhanom Ghebreyesus, Dyrektor Generalny WHO, podczas
konferencji podkreslit role Swiatowej statystyki publicznej w mierzeniu
zjawisk zwigzanych z COVID-19.

Program kongresu obejmowat wieloptaszczyznowq tematy-
ke z dziedzin, takich jak: statystyka matematyczna, spoteczna,
gospodarcza i regionalna, statystyka ludnosci, statystyka polska
oraz miedzynarodowa. Uczestnicy kongresu dyskutowali na te-
mat metody reprezentacyjnej, analizy i klasyfikacji danych, big
data oraz aktualnych trudnosci zwigzanych z cyfryzacjg i glo-
balizacjqg, ktére wystepujq podczas gromadzenia, przetwarzania
oraz udostepniania danych.

Kongres sprzyjat réwniez rozwijaniu wspdtpracy miedzy osrod-
kami naukowymi i instytucjami statystycznymi zajmujgcymi sie
unowoczesnianiem metodologii badan statystycznych. Polskim
przykfadem zastosowania najnowoczesniejszych rozwiqgzan or-
ganizacyjnych i metodologicznych oraz wdrozenia nowatorskich
technik zbierania danych byta realizacja Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkart w 2021 roku.

AKTUALNOSCI
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Panel dyskusyjny podczas | sesji IAOS2022 i Il Kongresu Statystyki Polskiej. W dyskusji wzieli udziat przedstawiciele Eurostatu, Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Statystyki Publicznej, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Polskiego Towarzystwa Statystycznego oraz OECD, Banku Swiatowego
i Statystyki Korei.

Odnoszqc sie do aktualnych wyzwan statystyki, Bohdan Wyz-
nikiewicz z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wygtosit interesu-
jacy referat pt. Manipulowanie danymi statystyki gospodarcze;.
Zaprezentowat uczestnikom kongresu pogtebiong analize wielu
udokumentowanych przypadkéw manipulowania danymi sta-
tystki gospodarczej. Wskazat on na niewtasciwg interpretacje
statystyk jako Zrédta manipulacji nimi, wnioskujqc, ze zobowigzu-
je to autoréw wynikéw badan statystycznych do ich prezentadii
w formie przystepnej dla odbiorcow.

Rynek pracy w badaniach statystycznych

Podczas kongresu nie zabrakfo réwniez zagadniert doty-
czqcych rynku pracy, takich jak: przeptywy ludnosci zwigzane
z zatrudnieniem, dylematy geoprzestrzenne uwzgledniajgce infor-
macje o dojazdach do pracy, wykorzystanie metody reprezenta-
cyjnej w badaniu warunkdéw pracy (realizowanym przez Gtéwny
Urzqd Statystyczny). Omdwione zostaty uwarunkowania lezqce
u podstaw przygotowania strategii losowania oraz analiza prze-
biegu i wynikédw dotychczasowych badan, jak réwniez kompute-
rowa symulacja sprawdzajgca efektywnosé kazdego z nich.

Przestawiono interesujgce zagadnienie dotyczgce estymacji
wybranych charakterystyk rynku pracy na poziomie podregio-
néw z zastosowaniem podejscia kalibracyjnego, obecnie stoso-
wanego w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Na kon-
gresie zaprezentowane zostato réwniez narzedzie umozliwiajgce
zbadanie zréznicowania wskaznika satysfakcji z pracy oraz sa-
tysfakeji z wynagrodzenia oséb mtodych w Polsce. Nie zabrakto
takze tematdw z zakresu aktywnosci zawodowej oséb w wieku
55 lat i wiecej w kontekscie zmian ustawowego wieku emerytal-
nego oraz faktu, ze w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi
Polska charakteryzuje sie niskqg aktywnoscig zawodowq oséb
w starszym wieku.

Na spotkaniu poruszono réwniez kwestie pomiaru luki pro-
dukcyjnej, czego dokonat Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach
badary koniunktury gospodarczej oraz rocznych sprawozdan

AKTUALNOSCI

z dziatalnosci przedsiebiorstw. Do standardowego badania ko-
niunktury gospodarczej wprowadzono dodatkowy modut doty-
czqcy wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje polskich przed-
siebiorstw.

Jak podkreslano, informacje uzyskane z badania koniunktury na
poziomie wojewddztw sq Zrédtem wiedzy, ktdra umozliwia prze-
widywanie zjawisk ekonomicznych w érednim okresie i ma szcze-
gdlne znaczenie dla analiz sytuacji gospodarczej, pozwalajgc na
podjecie szybkich decyzji dotyczgcych gospodarki w regionach. =

-

WORTHY INFORMATION
| FOR CHALLENGING TiMES |

Na konferencji poruszana byta kwestia aktualnej sytuacji na Ukrainie.
Podczas wydarzenia wyemitowano wypowiedz Igora Vernera, szefa
Urzedu Statystycznego Ukrainy.

Zrédto:
thttps:/mwww.iaos2022.pl/gallery/.
2 https://twitter.com/hashtag/llIKongresStatystykiPolskiej?src=hashtag_click.
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za pozyskania kandydatéw /

a mazowieckiego wskazali, ze rekrutacja
nych profilach kompetenciji staje si¢ coraz
idzie - bardziej kosztowna, zaréwno z punktu
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onad potowa uczestnikdw badania wskazata innowa-

cyjnosé, elastycznosé, prace zespotowq oraz komuni-

katywnos¢ jako kompetencje, ktére biorg pod uwage
przy rekrutacji. Sg to kompetencje osobiste i spoteczne, uznawa-
ne przez wielu badaczy za kluczowe w perspektywie najblizszej
przysztosci.

Luka w zakresie kompetencji zawodowych obejmuje dosc
szeroki zakres umiejetnosci, od obstugi narzedzi informatycz-
nych, przez znajomos¢ jezykdw na zaawansowanym poziomie,
po posiadanie umiejetnosci pozwalajgcych na uzyskanie odpo-
wiednich uprawnien. Ten deficyt odnosi sie do wszystkich pra-
cownikdw, poczgwszy od poziomu operacyjnego po stanowiska
eksperckie.

Niedostatek kompetencji zawodowych wynika m.in. z braku
motywacji pracownikéw do doskonalenia zawodowego i pozy-
skiwania nowych umiejetnosci. Uzyskanie uprawniert wymaga
przystgpienia do egzaminu, a znajomos¢ jezykdw obcych i narze-
dzi informatycznych tgczy sie z obowigzkiem statego doskonale-
nia. Mozliwe jest, ze w rozumieniu kandydatéw korzysci z rozwi-
jania kompetencji zawodowych nie majg powigzania z szansg
na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia. Warto zatem zintensy-
fikowac dziatania informacyjne dotyczgce kompetencji przyszto-
Sci, szczegdlnie w odniesieniu do zawoddw deficytowych.

Kompetencje nabywane w toku edukacji
(.-.) zbyt czesto rozmijajqg sie z tymi,
ktérych oczekujg pracodawcy.

Inng wazng kwestig, zwigzang z nadpodazg kandydatéw
(szczegdlnie z grupy pracownikdw biurowych), jest skuteczne
przekonywanie do przekwalifikowania zawodowego. Problem
ten dotyczy pracownikdw wielu przedsigbiorstw, gtdwnie firm
Swiadczqgcych ustugi typu business process outsourcing, ktére
w tej chwili dynamicznie rozwijajq sie w niektérych regionach kraju.

Zdaniem ekspertéw od rekrutacji kompetencje nabywane
w toku edukacji, réwniez na poziomie studiow wyzszych, zbyt
czesto rozmijajq sie z tymi, ktérych oczekujg pracodawcy. To sku-
tek m.in. niktej wspdtpracy pomiedzy swiatem akademickim oraz
przedsiebiorcami, jok réwniez brak inwestycji w ksztattowanie
kompetencji wérdd kadry akademickiej.

Kompetencje osobiste

Specjalisci ds. rekrutacji wskazywali, ze brak samodzielnosci
i inicjatywy jest charakterystyczny dla mtodszego pokolenia. Mto-
dzi ludzie, ktdrzy rozpoczynajg droge zawodowq w wybranym
przedsiebiorstwie, nie majg wiedzy na temat zasad i sposobu
jego funkcjonowania oraz kultury organizacyjnej. Oczekujg oni
mentoringu, a czesto takze traktowania ich jak ,,0s6b z zewnatrz”.
Mozna zastanowi¢ sie, na ile brak lojalnosci czy samodzielnosci
mtodych pracownikéw jest spowodowany niedostatkiem kom-
petencji osobistych, a na ile dotyczy procesu adaptacji do kultu-
ry przedsiebiorstwa. W firmach bowiem czesto nie stwarza sie
odpowiednich warunkéw do wspdtpracy, dawania informacji
zwrotnej oraz umiejetnego zarzqdzania réznorodnoscia.
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Kompetencje spoteczne

Rekruterzy, wskazujgc najbardziej pozgdane kompetencje,
najczesciej wymieniajq te zaliczane do grupy kompetencji
spotecznych. Posiadanie ich w potgczeniu z umiejetnoscia-
mi zawodowymi powoduje, ze profil kompetencji pracowni-
ka zbliza sie do tzw. poszukiwanego ideatu. Nie mozna za-
tem ksztaici¢ technikdéw czy handlowcdw, nie przekazujgc im
wiedzy na temat komunikacji, a inzynieréw - nie uczqgc pra-
cy w zespole i nawigzywania relacji biznesowych. Nie bez
przyczyny po potgczeniu oczekiwar rekruterdw, biorgcych
udziat w badaniu, i ich ocen dotyczgcych podazy na rynku,
to komunikatywnosd¢ wydaje sie by¢ swietym Graalem wsréd
kompetencji spotecznych i kompetencji ogdtem (Rysunek 1).
Jest ona potrzebna juz w pierwszym kontakcie kandydata
z osobami reprezentujgcymi firme.

Tabela 1. Pozgdany poziom kompetencji (mediana)

Pozadany poziom

Ec:umppaetencji NEFAVERGL T o] kompgtencji
mediana

Spoteczne Orientacja na klienta 5
Zawodowe Orientacja w biznesie 5)
Zawodowe Umiejetnosci IT 5
Zawodowe Wiedza zawodowa 5
Menedzerskie Zarzadzanie zespotem 5)
Osobiste Podejmowanie decyzji 4,5
Zawodowe Umiejetnosci techniczne 4,5
Zawodowe Zarzadzanie projektami 4,5
Osobiste Zarzadzanie soba 4,5
i i ;
Zawodowe Jezyk obcy 4
Spoteczne Komunikatywnos¢ 4
Osobiste Myslenie analityczne 4
Spoteczne Negocjowanie 4
Spoteczne Praca zespotowa 4
Menedzerskie Przywoédztwo 4
Spoteczne Rozwigzywanie konfliktéw 4
Osobiste Rozwoj zawodowy 4
Osobiste Samodzielnos¢ 4
Osobiste Sumiennos$é¢/rzetelnosé 4
Spoteczne ys\?vit;trraz?iarmowa 4
Zawodowe Zarzadzanie procesami 4
Menedzerskie S:‘gdac’r:’ivzaanci; rozwoj 3,25
Menedzerskie Myslenie strategiczne 3
Spoteczne Wywieranie wptywu 2
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Podsumowanie

Braki, o ktérych informujg osoby zajmujgce sie rekrutacjq
pracownikéw do mazowieckich firm, dotyczg wybranych kom-
petencji zawodowych, osobistych i spotecznych, a najczesciej
ich potgczenia w profilach kandydatéw. Luka pomiedzy ocze-
kiwaniami pracodawcdw, a poziomem przygotowania do pra-
cy reprezentowanym przez kandydatéw jest bardzo szeroka.
Z dziesieciu najbardziej pozgdanych kompetencji, az cztery sq
W grupie dziesieciu najrzadziej spotykanych kompetencji na rynku.

Obserwujgc mediane poziomu danej kompetencji pozqda-
nej przez pracodawcdéw (Tabela 1), mozna zaobserwowad, ze
wszystkie wymienione kompetencje zawodowe sg na poziomie
bardzo dobrym (4) lub eksperckim (5). Podobnie jest z kompeten-
cjami spotecznymi i osobistymi. W przypadku kompetencji me-
nedzerskich oczekuje sie najnizszego poziomu, co moze wynikad
z faktu, ze wiele firm posiada wiasne programy rozwojowe kadry
kierowniczej.

Rekruterzy w procesie selekcji majg poczucie, ze wybierajg
osoby, ktére nie spetniajg stawianych im wymogdw, tj. nie posia-
dajq danej kompetenciji lub posiadajg jg na zbyt niskim poziomie.
Z 26 analizowanych kompetencji az 23 zostaty wskazane przez
ponad potowe uczestnikdw badania jako pozgdane na poziomie
bardzo dobrym (4) lub eksperckim (5).

Brak pracownikéw to jedna z potencjalnych przyczyn spowol-
nienia gospodarczego w Polsce. Bez watpienia jest takze powo-
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Specjalisci ds. rekrutacji wskazywali,
ze brak samodzielnosci i inicjatywy jest
charakterystyczny dla mtodszego pokolenia.

dem nizszej efektywnosci pracy niz w innych krajach UE. Majgc
jednak na uwadze trendy demograficzne oraz brak aktywnej
polityki migracyjnej, jasne staje sie, ze zniwelowanie luki kompe-
tencyjnej po stronie podazy jest wielkim wyzwaniem. Wazne sqg
wiec dziatania, ktére podejmuje sie po stronie popytu. Niektérzy
przedsiebiorcy juz dzi$ rekrutujg pracownikdw, ktérzy sq kulturo-
wo dopasowani do organizacji, z perspektywq dostarczenia im
kompetencji zawodowych na miejscu i ciggtego doskonalenia.

Badanie wyraznie wskazuje, ze obecne niedopasowanie po-
miedzy popytem a podazg na rynku pracy wynika z braku zro-
zumienia wsrdd uczestnikdw rynku, ze kompetencje zawodowe
bedg ewoluowad w tempie duzo szybszym niz metody i progra-
my ich nauczania. Dlatego wsrdd przysztych pracownikéw na-
lezy rozwija¢ kompetencje osobiste i spoteczne, szczegdlnie te
zwigzane z nieustannym rozwojem. =

Zrédio:
https://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/Raporty/2021/Kierun-
ki_rozwoju_2021.pdf.
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